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Politik, Öffentlichkeitsarbeit, Vernetzung
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Florian von Hennet 

• Politik für 3DDruck sensibilisieren, 3DDruck-Branche über
Politik informieren

• Kontakt zu den Beiräten, dem BMWi, BMG, BMBF, etc.  
• Parlamentarisches Frühstück
• Forschungsförderung

• Ausbildungsverordnung
• Ausbau der Kontakte zum Bundesrat, bzw. den 

Landesvertretungen
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2008 – 2016: Bundesgeschäftsführer NGOs

2016 – 2017: Verlagsleitung

2018 – 2020: Gesellschafter-Geschäftsführer GmbH 

für 3D Konstruktion & Entwicklung

seit 2020: Assistant General Manager
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Philipp Freudenberg 
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• Einbringen der Erfahrung aus Arbeit in anderen Verbänden

• Positionspapier zu Bundestagswahl
• Inhaltliche Mitgestaltung bzw. Aktualisierung

• Verbreitung an politisch relevanten Stellen

• Entwicklung von Wahlprüfsteinen

• Ausbau der Kontakte zu MdBs und deren Büroleitern/Referenten

• Politisch relevante Talkrunden in zeitgemäßen Formaten

• Weiterentwicklung 3DCafé im Bundestag
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Anregungen, Ideen und fachübergreifende Zusammenarbeit sind herzlich willkommen!



Positionspapier 2021 
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• Zur Bundestagswahl 2017
• Erstellt nach einem Jahr Bestehen des 

Verbandes 
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Update Positionspapier 2017
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• Themenschwerpunkte bestimmen die 
Struktur 

• Themenpaten bestimmen die Inhalte
• Einbinden der Mitglieder/Partner.
• Abstimmen mit Beirat und MdB.
• Kanäle definieren. 
• Ziel: im Frühjahr 2021 fertigstellen 

und publizieren. 
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Update Positionspapier zur Bundestagswahl 2021  
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Struktur und Inhalte (Arbeitsstand 9.2.) 
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Gelb markierte Texte = Veränderung/neu ggü 2017
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Beispiele Forschung (neu) und Bildung (alt) 
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Regionale Zukunftscluster ermöglichen
Durch eine gezielte Vernetzung und Verzahnung von 
Wissenschaft und Wirtschaft in den Regionen 
Deutschlands ermöglicht den direkten Transfer von 
Innovationen in die Unternehmen. Durch Unter-
stützungsangebote insbesondere für kleine und mittlere 
Unternehmen zur Partizipation an Innovationsprozessen 
in den Forschungseinrichtungen und Hochschulen nach 
dem Modell „Industry on Campus“ schafft insbesondere 
in der angewandten Forschung die Schaffung von 
radikalen Innovationen direkt auf Basis der Anfor-
derungen und Rahmenbedingungen der Industrie. Durch 
Zukunftscluster mit dem Fokus auf angewandte 
Forschung mit dem „Market-Pull“-Ansatz können 
Innovationsprozesse beschleunigt und deren Output für 
die Wirtschaft und Wissenschaft verbessert werden.

3DDruck-Berufsbilder entwickeln
Die Industrie- und Handelskammern werden aufgefordert, 
vorhandene Initiativen zu forcieren, um zeitgemäße 
Berufsbilder zu erarbeiten:
• Kaufmann/-frau für 3DDrucktechnologie und
• Meister für 3DDrucktechnologie



10.02.21 13

Beispiele Forschung (neu) und Bildung (alt) 

2.3DMembersLab am 9. Februar 2021 

Regionale Zukunftscluster ermöglichen
Durch eine gezielte Vernetzung und Verzahnung von 
Wissenschaft und Wirtschaft in den Regionen 
Deutschlands ermöglicht den direkten Transfer von 
Innovationen in die Unternehmen. Durch Unter-
stützungsangebote insbesondere für kleine und mittlere 
Unternehmen zur Partizipation an Innovationsprozessen 
in den Forschungseinrichtungen und Hochschulen nach 
dem Modell „Industry on Campus“ schafft insbesondere 
in der angewandten Forschung die Schaffung von 
radikalen Innovationen direkt auf Basis der Anfor-
derungen und Rahmenbedingungen der Industrie. Durch 
Zukunftscluster mit dem Fokus auf angewandte 
Forschung mit dem „Market-Pull“-Ansatz können 
Innovationsprozesse beschleunigt und deren Output für 
die Wirtschaft und Wissenschaft verbessert werden.

3DDruck-Berufsbilder entwickeln
Die Industrie- und Handelskammern werden aufgefordert, 
vorhandene Initiativen zu forcieren, um zeitgemäße 
Berufsbilder zu erarbeiten:
• Kaufmann/-frau für 3DDrucktechnologie und
• Meister für 3DDrucktechnologie

To Do‘s

• Neue Themen ergänzen – nicht mehr relevante Themen löschen 

– Themen konkretisieren!  

• Überarbeitung Tonalität und Länge 

• Wir freuen uns über Ihren Input! 1. Kontakt ist immer der 

jeweilige Themenpate (siehe vorletzte Seite) – oder Birgit Dirks  

• Termin für Feedback: Freitag, 12. Februar 

• Wir stellen den Arbeitsstand zur Verfügung – bitten um 

Vertraulichkeit! 



Florian von Hennet, Vorstand für Politikkontakte

florian.hennet@verband3ddruck.berlin

0171 19 10 293 

Philipp Freudenberg, Themenpate Vernetzung 

philipp.freudenberg@verband3ddruck.berlin

0172 28 29 561 

Birgit Dirks, Kommunikation, Mitglieder, Veranstaltungen 

birgit.dirks@verband3ddruck.berlin

0162 594 1772 
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Ihre Ansprechpartner zu den heutigen Themen 
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mailto:birgit.dirks@verband3ddruck.berlin


Dr. Justus Bobke, Vorsitzender

Dr. Markus Wiedemann, stellvertretender Vorsitzender, Vorstand für Recht

Jens Kotte, Vorstand für Finanzen

Florian von Hennet, Vorstand für Politikkontakte

Peter M. Scholz, erweiterter Vorstand für Digitalisierung und Medien 

Dr. Stefan Kamlage, erweiterter Vorstand für Technik

Sheldon Nazaré, erweiterter Vorstand für Mitglieder und Kooperationspartner

Hagen Tschorn, Vorsitzender des Beirats

Birgit Dirks, Mitglieder, Veranstaltungen, Kommunikation

Verband 3DDruck e.V. | +49 (0)30 55 57 02 97 | 
berlin@verband3ddruck.berlin | www.verband3ddruck.berlin
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Woher Sie informiert wurden
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